
Projekt

Fachkräfteallianz

Ausbau digitaler 
Plattformen und
Angebot flexibler 
Arbeitsmodelle

Ziele

Maßnahmen

Attraktive Arbeits-
plätze und Karriere-
chancen in regionalen 
Unternehmen sichtbar 
machen 

Ausbildung, Weiter-
bildung und duale 
Studienmöglichkeiten 
stärken und Plätze 
dafür schaffen

· Digitale Plattform: Einsicht auf sämtliche Ausbildungsmöglichkeiten aller beteiligten Unter-
 nehmen > Auftreten als Ausbildungsverbund

· unternehmensübergreifende Maßnahmen: sichtbar machen, welche Verbindungen und 
 gemeinsame Projekte es zwischen den beteiligten Unternehmen gibt 

· "Praxiswochen": Schüler*innen und Studierende lernen lokale Unternehmen kennen

· Aufbau von Mentoring-Programmen: bei denen erfahrene Fachkräfte junge Talente unterstützen 
 und umfassende Zukunftsaussichten auch in anderen Partnerunternehmen aufzeigen

· Einführung Dualer bzw. Fern-Studiengänge und Ausbildungen in Kooperation mit Hoch- und 
 Berufsschulen > hybride, unternehmensübergreifende Ausbildungsmodelle

· Gemeinsame Kampagnen der Unternehmensallianz, um die Region als attraktiven Wirtschafts-
 standort zu präsentieren 

Auszubildende 
untereinander und 
mit Unternehmen 
vernetzen

Beitrag zur regionalen 
Fachkräftesicherung 
durch moderne 
Ausbildungsstrukturen

Unternehmensallianz Fachkräfte
Verbund zur Förderung der regionalen 

Arbeits- und Ausbildungsplätze

viele junge Menschen ziehen aus 
der Region weg in große Städte

Situation

wenige Ausbildungsstellen, 
schrumpfendes Erwerbspotenzial

Ursachen

attraktive berufliche Perspektiven 
bieten, nachhaltige Zukunft in der 
Region schaffen

Ansatz


