viele junge Menschen ziehen aus

Situation der Region weg in grol3e Stadte
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Unternehmensallianz Fachkrafte
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MafBnahmen

Digitale Plattform: Einsicht auf samtliche Ausbildungsmadglichkeiten aller beteiligten Unter-
nehmen > Auftreten als Ausbildungsverbund

unternehmensutbergreifende MaBnahmen: sichtbar machen, welche Verbindungen und
gemeinsame Projekte es zwischen den beteiligten Unternehmen gibt

"Praxiswochen": Schiiler*innen und Studierende lernen lokale Unternehmen kennen

Aufbau von Mentoring-Programmen: bei denen erfahrene Fachkrafte junge Talente unterstutzen
und umfassende Zukunftsaussichten auch in anderen Partnerunternehmen aufzeigen

EinfUhrung Dualer bzw. Fern-Studiengange und Ausbildungen in Kooperation mit Hoch- und
Berufsschulen > hybride, unternehmensubergreifende Ausbildungsmodelle

Gemeinsame Kampagnen der Unternehmensallianz, um die Region als attraktiven Wirtschafts-
standort zu prasentieren




